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鳥取県社会福祉協議会

鹿野かちみ園、鹿野第二かちみ園、すずかけ、皆生やまと
園、えがお、羽合ひかり園、伏野つばさ園、厚和寮、友愛
寮、障がい者グループホーム（40住居）

高齢者

運営事業所
（県内の事業所のみ
記載）

児童

その他
地域支援総合センター、障害者支援センター、障害者就業・
生活支援センター

障がい者

８：３０～１７：１５

https://www.tottori-kousei.jp/

現役職員からのメッ
セージ

母来寮、ふしの白寿苑、いこいの杜、湯梨浜はごろも苑、皆
生みどり苑、認知症グループホームくつろぎ

事　業　所　P　R　用　紙

食事や入浴、排泄介助などの日常生活の介護しています。日々の支援の中で、
利用者の方の「笑顔」や「ありがとうの一言」に触れる瞬間に、一番やり甲斐
を感じます。悩んだりすることもありますが、ベテランの先輩介護員も多く勤
務しているので相談することができ、安心して勤務することができます。有給
の休暇も充実しているので、仕事とプライベートとのメリハリをつけて働くこ
とができます。

高齢者施設勤務　男性 　　　　２　年

逸見佳三

キャッチフレーズ：「　まごころで、笑顔あふれる　福祉の輪　」
本文：創立５５年を経過し、長年にわたる信頼や実績のもと、地域から愛さ
れ、必要とされる法人として、職員一丸となって頑張っています。
　知識、経験共に豊富な職員が、利用者様ひとり一人に寄り添い、質の高い
サービスを提供しています。
　「笑顔あふれる職場」で一緒に働いてみませんか。

新規採用職員研修を行い、職員としての心構え、対人援助の基本、メンタルヘ
ルス等について学ぶと共に、法人内の複数の施設見学を実施しています。採用
１年間は先輩職員によるエルダー制により経験を積んでいただきます。
「新人職員研修」「中堅職員研修」「職種別研修」など、経験等に応じて様々
な研修を実施しています。

公休日も多く、リフレッシュ休暇などの有給特別休暇も充実しており、年次有
給休暇も採用時から取得できるように付与します。公休日を含めた各種休暇を
取得できることが、仕事への活力源であると考えています。
さらに、女性の育児休業取得率１００％であり、出産後も安心して働くことが
できます。女性が活躍できる職場です。

社会福祉法人鳥取県厚生事業団

鳥取県厚生事業団事務局人事労務課

　（０８５７）５９－６０３３　　　　　
求人・採用等
お問い合わせ先

働きやすさのポイン
ト

事業所PR

新人職員の研修体制
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