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鳥取県社会福祉協議会

事　業　所　P　R　用　紙

最初は利用者さんにうまく接することができず、不安でいっぱいのスタートで
した。それでも続けてこられたのは、いつも声をかけてくれて、技術面でも丁
寧に教えてくれる先輩方の心強いサポートがあってこそ。利用者さんとの関わ
りを通して、日々、自分自身の成長も実感できます。

大下　玲奈 　　　　　　4年

大下　淳子

キャッチフレーズ：「　創る人になる　輝く人になろう！　」
本文：慶光会は、障害をお持ちの方の働きたいという想いに応えています。そ
の取り組みや実績は全国の先駆けとなっています。慶光会は、これまでにない
福祉サービスの仕組みづくりにチャレンジしています。私たちが目指している
のは、利用者も職員も、100人いれば100通りの暮らし方が選択できる、誰も
がその人らしく暮らせる地域社会の実現です。

入職後は慶光会の歴史や福祉に従事するために大切な基礎を学ぶ、１週間の新
入職員研修を実施しています。メンター制度も導入していますので、気軽に相
談できる体制を整えています。入職後３ヶ月毎に集合しての、定期的な振り返
り研修も実施していますので、実際に現場に入ってみて感じた悩みも共有しな
がら一緒に解決しています。

慶光会は、厚生省の「2024年度ユースエール認定」を受けています。残業時
間や有給休暇取得日数も認定基準を達成、新卒者の定着率も高く働きやすい環
境となっています。パパ育休取得も100％、女性の育休復帰後５年以内の離職
もなく、長く働ける環境が整っています。
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