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現役職員からの
メッセージ

米子市：グループホームつつじ、グループホーム花つつじ
倉吉市：小規模多機能ホーム華つばき、グループホーム華つばき
日野町：介護老人保健施設おしどり荘

事　業　所　P　R　用　紙

新卒で入職し10年です。この仕事に就こうと思ったのは、母が介護に携わる仕
事をしていたことから興味を持ちました。現在は介護の仕事をしながら現場を
まとめ、業務改善につながる仕事をしています。
利用者さんが笑顔で過ごしていただけるように、チームで話し合って取り組ん
でいます。

　　　10年

村上・田中

「地域で一番幸せな職場つくりに取り組んでいます」

働きやすい職場つくりのために「職員全員がお互いを認め合い尊重しあえる職
場」「介護の資格取得サポート」「急な休みに対応できる体制」「有給休暇高
取得率でプライベート充実」などを実施しており定着率95％が自慢です。

【新卒】新人研修4日間⇒配属先で教育マニュアルに沿ってOJT⇒6か月後フォ
ローアップ研修、接遇研修（東京）、職能研修ほか
【一般】入職時研修⇒配属先で教育マニュアルに沿ってOJT⇒6か月後法人研
修、職能別研修ほか

ワークライフバランスを経営の重要課題のひとつとして方針に掲げ、男性職員
も育休が取れる職場環境を整備しています。育休を取得するにあたっては、職
場の誰が離れることになってもカバーできるような体制づくりをしています。
職員一人ひとりが安心して健やかに働けるよう、多様な働き方を支援していま
す。

医療法人社団　日翔会

総務課

　（　0859　）　77　－　0033　　　　
求人・採用等
お問い合わせ先

働きやすさの
ポイント

事業所PR

新人職員の
研修体制
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