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受付時間

担当者

お名前（任意） 勤続年数

鳥取県社会福祉協議会

在宅医療福祉センター

高齢者

運営事業所名

※県内の事業所
　のみ記載

児童

その他

大和保育園

・倉吉病院　　　・藤井政雄記念病院
・米子東病院　　・介護医療院ふじい
・藤井政雄記念病院附属歯科クリニック

障がい者

8：30　～　17：30

https://www.med-wel.jp/jinkoukai/

https://www.youtube.com/watch?v=byR-3GYdcv0

現役職員からの
メッセージ

・ル・サンテリオン北条　　・ル・サンテリオン鹿野
・ル・サンテリオンよどえ
・ガーデンハウスはまむら　・ガーデンハウスよどえ

事　業　所　P　R　用　紙

先輩スタッフが丁寧に教える体制があり、何でも相談しやすいアットホームな
職場です。「ありがとう」に言葉や利用者さまとの信頼関係におおきなやりが
いを感じ、大変な中にも楽しさが溢れています。介護に興味のある方や若手も
馴染みやすい環境です。
ぜひ、介護の世界に踏み込んでみてほしいです。

　　　0.5　年

遠藤　志穂

キャッチフレーズ：「　　仁は人の心なり　　」
本文：仁厚会は、昭和30年に設立した社会医療法人です。地域のニーズに応
え、医療の他「高齢者」「障がい者」「保育」の分野で幅広く福祉事業を行っ
ており、各分野で切れ目ないトータルケアを実施しています。見守りセンサー
や記録ソフトなどのICT機器の導入も積極的に取り組み、人の温かさとテクノロ
ジーの両輪でご利用者にも職員にも安心で安全なサービスを提供します。

・新入職員研修（新卒採用者向け）
・キャリア採用者研修（中途採用者向け）
・階層別研修（法人内研修）
・その他部署別、職種別の研修（eラーニング導入）

・年間休日124日（令和8年度）
・有給休暇は入職日より付与（1日休、半日休、2時間休）
・プリセプター制度導入（看護師）
・奨学金返還支援制度、通院費助成制度等の金銭補助制度あり

社会医療法人 仁厚会

法人本部　人事課

　（　0858　）　26　　－　　4783　　　　
求人・採用等
お問い合わせ先

働きやすさの
ポイント

事業所PR

新人職員の
研修体制

https://www.med-wel.jp/jinkoukai/
https://www.med-wel.jp/jinkoukai/
https://www.med-wel.jp/jinkoukai/
https://www.med-wel.jp/jinkoukai/
https://www.med-wel.jp/jinkoukai/
https://www.med-wel.jp/jinkoukai/
https://www.youtube.com/watch?v=byR-3GYdcv0
https://www.youtube.com/watch?v=byR-3GYdcv0
https://www.youtube.com/watch?v=byR-3GYdcv0
https://www.youtube.com/watch?v=byR-3GYdcv0
https://www.youtube.com/watch?v=byR-3GYdcv0
https://www.youtube.com/watch?v=byR-3GYdcv0
https://www.med-wel.jp/jinkoukai/
https://www.youtube.com/watch?v=byR-3GYdcv0

